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ANEXO -1 

CONVOCATORIA DE COOPERACIÓN LABORAL ENTRE ENTIDADES 
PÚBLICAS (D.L. N° 1456) 

 

N°006-2020 

CANTIDAD SERVICIO SOLICITADO ÓRGANO SOLICITANTE 

1 
INGENIERO ESPECIALISTA EN 

DESARROLLO GIS-I 

DIRECCIÓN GENERAL DE SANEAMIENTO DE LA 
PROPIEDAD AGRARIA Y CATASTRO RURAL-

DIGESPACR 

 
I. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: 

 
1. Gestionar con la Oficina de Tecnología de la Información la implementación de nuevas 

herramientas que estén orientadas a mejorar la funcionalidad del Sistema de Información 

Catastral Rural de la DIGESPACR. 

2. Realizar el mantenimiento, mejoras y solución de errores necesarias al Sistema de Información 

Catastral Rural para mejorar el servicio que brindan los gobiernos regionales a los 

administrados. 

3. Realizar verificación de la base gráfica, con la finalidad de encontrar inconsistencias, errores 

y/o realizar mejoras en el diseño que permitan mejorar la funcionalidad del Sistema de 

Información Catastral Rural  

4. Realizar las pruebas de funcionamiento, implementar y capacitar a los Gobiernos Regionales 

en las mejoras realizadas a fin de advertir dificultades y poder corregirlas oportunamente. 

5. Capacitar al personal de los Gobiernos Regionales en el uso de la Plataforma 

Informática Catastral Rural para fortalecer sus capacidades y brindar un mejor servicio a los 

administrados. 

6. Atender oportunamente las consultas del personal del Gobierno Regional, sobre el uso, 

problemas y errores referidos al Sistema de Información Catastral Rural a fin de evitar retrasos 

en los procedimientos de formalización ejecutados por los Gobiernos Regionales. 

7. Actualizar y/o mejorar los manuales del Sistema de Información Catastral Rural que ayudará a 

la mejor operatividad del sistema por parte de los profesionales de los Gobiernos Regionales. 

8. Realizar actividades complementarias que favorezcan y permitan el logro de los objetivos de 

la calidad. 

9. Otras funciones similares que le sean asignadas   

 

II. PERFIL DEL PUESTO: 
  

REQUISITOS MÍNIMOS  DETALLE 

Experiencia 

 Experiencia laboral general de Cuatro (04) años como 
mínimo en el sector público y/o privado. 

 Experiencia laboral especifica de dos (02) años como 
mínimo en funciones similares en el sector público y/o 
privado. 

 Experiencia laboral de un (01) años en funciones similares 

en el sector público. 
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Competencias 

 Trabajo en equipo  

 Capacidad de análisis 

 Orientación a resultados 

 Pensamiento estratégico 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de estudios  

  Título Profesional en Ingeniería de Sistemas 

y/o Informático y/o Sistemas y Computación y/o Sistemas y 

Tecnológicas y/o Software y/o Tecnologías de la 

Información y Sistemas y/o Tecnologías y Sistemas de la 

Información. 

 Colegiatura y Habilitación Vigente. 

Cursos y/o estudios de 
especialización 

 Diplomado y/o Especialización en uso y/o administración de 

herramientas GIS (Arcgis Server) 

 Curso en manejo de Motor de Base Datos Oracle 

(Necesario) y Postgres (deseable)  

Conocimientos para el puesto y/o 
cargo. 

 Programación en Visual Studio (C#) 

 Manejo de Aplicativos GIS/CAD (ARCGIS /Autocad) 

 Manejo de Motor de Base de Datos Oracle y Postgres. 

 Conocimiento de herramientas de geoprocesamiento con 
phyton. 

 
 

III. CONDICIONES LABORALES: 
 

CONDICIONES  DETALLE  

JORNADA DE TRABAJO 
  
40 HORAS SEMANALES 

HORARIO DE TRABAJO 
  
LUNES A VIERNES 

LUGAR DE PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO 

 
JR. YAUYOS N° 258 - LIMA 

MODALIDAD DE TRABAJO 
(PRESENCIAL O REMOTO) 

 
MIXTO 

DURACIÓN  
MIENTRAS SE ENCUENTRE VIGENTE LA EMERGENCIA 
SANITARIA A NIVEL NACIONAL 

OTROS ASPECTOS 
 - 

 
La Molina, 05 de agosto de 2020 


